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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL NA 72 REGIAO FISCAL

PREGAO ELETRONICO N° 90006 /2025
(Processo Administrativo n® 10707.720194-2025-26)

ANEXO IV DO EDITAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL
NA 7 REGIAO FISCAL E

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional da Receita Federal na 72 Regido
Fiscal, com na Avenida Presidente Anténio Carlos, 375, 3° andar, Castelo, na cidade do Rio de Janeiro/Estado
RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.460/0107-08, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome],
nomeado(a) pela Portaria n° XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano],
portador da Matricula Funcional n® [n°® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragado apresentada nos autos], tendo
em vista o que consta no Processo n® 10707.720194-2025-26 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéao Eletrénico n° 90006/2025, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de limpeza e conservacgao
das areas internas e externas dos prédios da Receita Federal do Brasil (RFB) nos Estados do Rio de Janeiro
e do Espirito Santo, com fornecimento de insumos, material e equipamentos, a serem executados com regime
de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2 Objeto da contratacao:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Contratago de servios e limpeza asseio e conservagao, com for i i i para as unidades jurisdici & Delegacia da Receita Federal do Brasil em Niter6i (DRF-NIT)

Nimero do Process

10707.720194-2025-26

QUADRO RESUMO - LIMPEZA

Contratagdo de servicos de limpeza asseio e conservagao, com fornecimento de material, utensilios e equi para i & Delegacia da Receita Federal do Brasil em Niterdi (DRF-NIT)

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Periodo Contratual (em meses)

\TEM1 RaADE VALORESTIMADO MENSAL |  VALORESTIMADO | VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL ;’:;[‘:,';ESCT")":‘T‘::T'::&“;; VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL DO
EDIO MENSAL DA UNIDADE POR PREDIO M1
UNIDADE
DRF-NITEROI R$ 0,00
Acréscimo Mensal do Lider de Turma R$ 0,00
ARF-NOVA FRIBURGO| R$ 0,00
ARF-CABO FRIO R$ 0,00
g ARF-RIO BONITO| R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
- £ ARF-SAO GONGALO| R§ 0,00
8 ‘é ARF-STO ANTONIO DE PADUA| R$ 0,00
2 ARF-ITAPERUNA| R$ 0,00
© IRF-CAMPOS) R$ 0,00
IRF-MACAE| R$ 0,00

VALOR TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE LIMPEZA (ITEM 1)

SERVICOS EVENTUAIS DE PODA, CAPINA E ROGADA

VALOR ESTIMADO TOTAL
PARA O PERIODO
CONTRATUAL DO ITEM

PRECO UNITARIO DO
ITEM UNIDADE SERVICO SEM TAXA DE
ADMINISTRAGAO

PRECO UNITARIO DO " QUANTIDADE MAXIMA DO
SERVICO COM TAXA DE PR:EZ;;I’:I::’R’:Q&(A AREA SERVIGO NO PERIODO
ADMINISTRAGAO CONTRATUAL

PREGO DO M SEM TAXA
DE ADMINISTRAGAO

2 DRF-NITERO!

ARF-RIO BONITO|
ARF-STO ANTONIO DE PADUA|
IRF-CAMPOS)

IRF-MACAE]

o fw e |w

VALOR TOTAL DOS SERVICOS EVENTUAIS PARA O PERIODO CONTRATUAL R$ 0,00

VALOR TOTAL PARA TODO O PERIODO CONTRATUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Contratagdo de servicos de limpeza asseio e conservagao, com fornecimento de material, utensilios e equipamentos, para as unidades do municipio do Rio de Janeiro

Nimero do Processo; 10707.720194-2025-26

Contrataggo de servigos de limpeza asseio e conservagdo, com fornecimento de material, utensflios e equipamentos, para as unidades do municipio do Rio de Janeiro

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

VALOR ESTIMADO PARA
1rem UNIDADE VALORESTIMADO MENSAL | VALORESTIMADO | VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL 0 PERIODO VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL DO
7 DO PREDIO MENSAL DA UNIDADE POR PREDIO CONTRATUAL DA ITEM7
UNIDADE
CACTUUCA| R$ 0,00
2 CAC LARANJEIRAS, R$ 0,00
4 R$0,00 R$0,00
13 (CAC IPANEMA R$ 0,00
ARQUIVO PENHA| R$ 0,00
DRF-RJ2 R$ 0,00
2 CAC-CAMPO GRANDE| R$ 0,00
it R$ 0,00 R$0,00
& CAC-MADUREIRA| R$ 0,00
CAC-MEIER| R$ 0,00
3
g ALF-GIG| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
<
o R$ 0,00
= ° ALF-RIO R$ 0,00
o 2
i Acréscimo Mensal do Lider de R$ 0,00 R$0,00
5 R$ 0,00
Turmal
~
2
H R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
&
9
<
H R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
a8
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE LIMPEZA (ITEM7) R$ 0,00
SERVICOS EVENTUAIS DE PODA, CAPINA E ROGADA
PRECOUNITARIO DO SERVICO | PRECODOM!SEM | PRECOUNITARIODO | Lo 0o QUANTIDADE MAXIMA | VALOR ESTIMADO TOTAL
ITEM UNIDADE SEM TAXA DE TAXA DE SERVICO COM TAXA DE D;ADMINISTRA(AO AREA DO SERVICO NO PARA O PERIODO
ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO PERIODO CONTRATUAL |  CONTRATUAL DO ITEM
8 CACTUUCA| 10 30
9 DRF-RJ2 93 30
10 150 20
VALOR TOTAL DOS SERVIOS EVENTUAIS PARA O PERIODO CONTRATUAL R$ 0,00
ALOR TOTAL PARA TODO O PERIODO CONTRATUA R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Contratagao de servigos de limpeza asseio e conservagao, com fomecimento de material, utensfios e equipamentos, para as unidades do Estado do Espirito Santo

Namero do Process

| 10707.720194-2025-26

QUADRO RESUMO - LIMPEZA

Contratagao de servigos de limpeza asseio e conservagao, com fornecimento de material, utensflios e equipamentos, para as unidades do Estado do Espirito Santo

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Durag3o do Contrato (em meses)

VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL DO

ITEM 11 UNIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL DA UNIDADE VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL DA UNIDADE M1t

DRF-VIT + ALF-VIT| R$ 0,00

ARF-COLATINA| R$ 0,00
ARF CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM| R$ 0,00
ARF LINHARES| R$ 0,00 R$o00
TERMINAL DE CARGAS (TERCA)) R$ 0,00
ARQ SERRA| R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE LIMPEZA

=t R$ 0,00

SERVICOS EVENTUAIS

PRECO UNITARIO DO < QUANTIDADE MAXIMA DO | VALOR ESTIMADO TOTAL
¥ SEM g . : p
ITEM UNIDADE SERVICO SEM TAXA DE PR;:g:zlm:TRATf\:A PRE?;::';:RAB;(;ISS?::C;JO(OM PRE((}":’:I’:]:TOR’: T;:A DE AREA SERVICO NO PERIODO PARA O PERIODO
ADMINISTRAGAO A ¢ ¢ CONTRATUAL CONTRATUAL DO ITEM

2 DRF-VIT + ALF-VIT] 490 60

3 ARF CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM|
14 ARF LINHARES|

VALOR TOTAL DOS SERWVICOS EVENTUAIS R$ 0,00

VALOR TOTAL TODO O PERIODO CONTRATUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(AO DE PRECOS

Contratagdo de servicos de limpeza asseio e conservagao, com fornecimento de material, utensilios e equipamentos, para as unidades jurisdicionadas as Delegacias da Receita Federal do Brasil em Nova Iguagu (DRF-NIU) e em Volta Redonda (DRF-VRA)

Niimero do Processo 10707.720194-202526

QUADRO RESUMO - LIMPEZA

Contratagdo de servios de limpeza asseio e conservagdo, com fornecimento de material, utensiios e equipamentos, para as unidades jurisdicionadas as Delegacias da Receita Federal do Brasil em Nova Iguagu (DRF-NIU) e em Volta Redonda (DRF-VRA)

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA|

Periodo Contratual (em meses)

VALOR ESTIMADO PARA O

VALORESTIMADO MENSALDO | VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO p VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO CONTRATUAL DO
TTEM15 UNIDADE PREDIO MENSAL DA UNIDADE CONTRATUAL POR PREDIO PER'OD"J;STA*:;TUAL oA ITEM15
DRF-NOVA IGUAGU| R$ 0,00
ARF-DUQUE DE CAXIAS R$ 0,00
>
] IRF-ITAGUAI| R$ 0,00
i R$ 0,00 R$ 0,00
3 ARF-PETROPOLIS| R$ 0,00
ARF-TERESOPOLIS| R$ 0,00
ARF-TRES RIOS| R$ 0,00
R$0,00
DRF-VOLTA REDOND: R$ 0,00
<
3 ARF-ANGRA DOS REIS| R$ 0,00
oy = R$ 0,00 R$ 0,00
& ARF-BARRA DO PIRAI R$ 0,00

ARF-RESENDE| R$ 0,00

<

/ALOR TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE LIMPEZA (ITEM 15) R$ 0,00

SERVICOS EVENTUAIS DE PODA, CAPINA E ROGADA

PRECO UNITARIO DO
SERVIGO COM TAXA DE
ADMINISTRAGAO

PREGO DO M2COM QUANTIDADE MAXIMA DO
TAXA DE AREA SERVICO NO PERIODO
ADMINISTRAGAO CONTRATUAL

VALOR ESTIMADO TOTAL
PARA O PERIODO
CONTRATUAL DO ITEM

PREGO UNITARIO DO SERVIGO | PRECO DO M*SEM TAXA
SEM TAXA DE ADMINISTRAGAO|  DE ADMINISTRAGAO

ITEM UNIDADE

DRF-NOVA IGUAGU|
IRF-ITAGUA|
ARF-PETROPOLIS|
ARF-TERESOPOLIS|
ARF-RESENDE|
ARQ. RESENDE|

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS EVENTUAIS PARA O PERIODO CONTRATUAL

VALOR TOTAL PARA TODO O PERIODO CONTRAT
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1.3 O Cddigo SIASG (codigo no catalogo de materiais e servicos — CATSER) do objeto contratado é o
24031 — Prestagéo de Servigos de Limpeza e Conservacdo — Areas internas — 44 horas semanais diurnas -
Outra Produtividade.

1.4 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.4.1 O Termo de Referéncia;
1.4.2 O Edital da Licitagao;
1.4.3 A Proposta do CONTRATADO;
1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5. O regime de execugéo € o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatoério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na
realizacao do servigo;

2.2.4 Haja manifestagcao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagao; e
2.2.6 N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados, referentes
aos itens constantes do Moédulo 4 (a partir do item “B”) da Planilha de Custos e Formacao de Precgos (PCFP),
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacéo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢cao
para a renovagao.

2.5.1 Sao exemplos de custos ndo renovaveis: Equipamentos Depreciados e ndo Substituidos;
Auséncias Legais; Licenca Paternidade; Auséncias por Acidente de Trabalho; Afastamento Maternidade;
Auséncia por Doenga; Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado.

2.5.2 O fiscal administrativo do contrato podera solicitar que a contratada relacione e comprove as
ocorréncias havidas no decorrer do contrato de demissdes sem justa causa dos itens componentes do
Médulo 3 da planilha de custos (aviso prévios indenizado e trabalhado), bem como as ocorréncias de
auséncias legais dos itens componentes do Submédulo 4.1 da planilha de custos (exceto Substituto na
cobertura de Férias), sob pena de excluséo.
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2.5.3 A cada ano de contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados referentes aos itens
constantes do Mddulo 3 (somente aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado) da PCFP, deverao
ser reduzidos ou eliminados, para analisar a viabilidade de aportar 3 dias, em conformidade com a Lei
n° 12.506, de 2011.

2.5.3.1 Eventuais redugdes ou exclusdes de valores poderao ser processadas juntamente
com a prorrogacdo ou repactuagdo ou, ainda, mediante apostilamento exclusivo, conforme
conveniéncia da Administragdo, com os devidos ajustes de valores retroativos, se for o caso.

254 A disciplina dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados referentes aos
equipamentos (que fazem parte do Mdédulo 5 da PCFP), encontra-se detalhada no item 5.68 do Termo
de Referéncia.

255 Na hipétese de redugcdo ou eliminagao de custo ndo renovavel, o mesmo podera ser
aumentado e/ou reposto no ano seguinte ou na eventual prorrogacao seguinte, conforme disposto nos
itens 2.5.3 a 2.5.4 e analise das ocorréncias do periodo, até o limite maximo do percentual estatistico
constante na proposta inicial.

2.5.6 Para o aviso prévio indenizado, na hipétese de nao ter havido ocorréncias no primeiro ano
do contrato, o seu valor devera corresponder a 10% (dez por cento) do valor proposto, para aportar os
3 dias previstos na Lei n® 12.506, de 2011.

257 Para o aviso prévio trabalhado, na hipétese de né&o ter havido ocorréncias no primeiro ano
do contrato, o seu valor devera corresponder a 10% (dez por cento) do valor proposto, até o limite
maximo de 0,194%, quando o percentual cotado na licitagdo for de 1,94% (para 100% dos
empregados), em conformidade com os Acordaos TCU n°s1.186/2017 e 522/2019, ambos do Plenario,
para aportar os 3 dias previstos na Lei n® 12.506, de 2011.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7 Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nio-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuacgao de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 72 REGIAO FISCAL
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E LOGISTICA

Pagina 5|22



Ministério d i
ks ioia @Recerta Federal

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima pode variar em fungdo da ocorréncia ou ndo dos servigcos eventuais de poda, capina e
rogada, executados conforme os subitens 5.14 a 5.34 do Termo de Referéncia, e de eventuais ajustes que
sejam necessarios na PCFP, como, por exemplo, fornecimento de vale transporte é-meramente-estimativo;
de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos e dos servigos eventuais efetivamente realizados, como detalhado no subitem 7.50.3 e 7.50.4 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregbes, imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucédo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢oes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo

CONTRATADO;
SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 72 REGIAO FISCAL
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E LOGISTICA
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestéo
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.11.1. Nos casos em que haja necessidade de consulta a assessoria juridica, a
Administragao dilatara o prazo pelo tempo que o processo ficar na assessoria juridica sob
analise.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo devera preservar os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucgao contratual caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado
como paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
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0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o0 CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢ées previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Responder solidariamente por atos e omissbes de empresa subcontratada que resultem em
descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n® 12.174, de 2024).

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagcdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.9. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagao na contratagao direta;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.1. Apresentar, no momento da assinatura do contrato, para cada funcionario que sera alocado
neste contrato, o Termo de Confidencialidade, de acordo com o modelo do Anexo |.

9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.16. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 72 REGIAO FISCAL
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9.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.18. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.21. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.22. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.23. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.24. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.25. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.26. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagédo do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servigo;

9.27. Manter preposto aceito pela Administragdo, conforme disposto nos subitens 6.6 até 6.9 do Termo de
Referéncia;

9.28. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.29. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.30. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.31. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condi¢gdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.32. Fornecer equipamentos de protegédo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.33. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 72 REGIAO FISCAL
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9.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.38. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.39. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-
transporte;

9.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragcédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo
do pagamento.

9.42. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.44. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

9.45. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao em
suas relagdes de trabalho e na sua gestado, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n® 6.719,
de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.46. Implementar agbes de formagdo e capacitagao para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.47. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminagéo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagdes;

9.48 . Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;
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9.49. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementacgao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgao;

9.50. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e correcao;

9.51. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.52. Atender as solicitagcbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.53. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.54. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.55. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.56. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.57. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.57.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.57.2. Para efeito de comprovagao da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.58. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagao contratual.

9.59. Cumprir com os requisitos de sustentabilidade dispostos no subitem 4.1 do Termo de Referéncia;

9.60. Além do disposto no subitem acima, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de
2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

9.60.1. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.
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9. 60.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugao de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

9. 60.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
9. 60.2.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

9. 60.2.3. usar produtos de limpeza e conservagado de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

9. 60.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

9. 60.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugéao de producgédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9. 60.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de
desperdicios e poluicao;

9. 60.2.7. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros);

9.60.2.8. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

9.60.2.9. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos;

9.60.2.10. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

9.60.2.11. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

9.60.2.11.1. pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

9.60.2.11.2. ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

9.60.2.11.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

9.61. Cumprir todos os requisitos legais para viabilizar a adogéo da jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, para as serventes a serem alocadas nas unidades que possuirem tal carga
horaria;

9.62. No caso de eventual necessidade emergencial, entregar os materiais solicitados no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas. As emergéncias sdo aquelas que possam ocasionar prejuizos ou comprometer a
segurancga de pessoas, servigos, equipamentos e outros bens.

9.63. Aderir a Convencao Coletiva de Trabalho a qual sua proposta esteja vinculada para fins de atendimento
a eventual necessidade de repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formagao e pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. |l do art. 35 da Lei 14.133/2021.

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 72 REGIAO FISCAL
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E LOGISTICA

Pagina 12|22



Ministério d i
ks ioia @Recerta Federal

9.64. A contratada devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio
do contrato administrativo, respeitando os parametros estabelecidos na IN SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

9.64.1. O planejamento devera viabilizar a previsibilidade das férias e permitir o acompanhamento
pela fiscalizagdo do contrato.

9.64.2. O planejamento das férias sera elaborado considerando a vigéncia contratual, as
especificidades e rotinas do servigo contratado, a legislagao aplicavel e a utilizagdo e manutencgao
dos valores alocados na planilha de custos, privilegiando a possibilidade de os colaboradores
terceirizados se organizarem para o periodo de fruicao.

9.64.3. Respeitado o poder diretivo e gerencial da contratada e as necessidades do servi¢o, o
planejamento e a programacéo da fruicdo das férias levarao em consideragao:

9.64.3.1. 0 apoio a parentalidade;

9.64.3.2. o publico prioritario da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto nos incisos
[, Il e lll do art. 8° da Lei 15.069, de 23 de dezembro de 2024; e

9.64.3.3. 0 entendimento mutuo entre a contratada e o colaborador terceirizado, sempre que
possivel.

9.65. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagado do contrato, antes da definigdo da programacgao
da fruigdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas
no Termo de Referéncia.

9.66. A contratada devera formalizar o planejamento das férias de seus colaboradores por meio do relatério
de programacdo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador
terceirizado.

9.66.1. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungéo, data de admissao e alocagao no posto, e informagdes sobre
as férias.

9.67. A contratada devera enviar a fiscalizagdo do contrato, até o quinto dia Gtil de cada més, o relatério de
programagcéo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo.

9.68. A contratada devera enviar a fiscalizagdo do contrato o recibo de concessao de férias em até 5 dias
uteis apods a ciéncia do colaborador terceirizado.

9.69. Em caso de alteragao de férias programada, a Contratada devera comunicar a fiscalizagdo do contrato
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, nos
termos do paragrafo unico do art. 10 da IN SEGES/MGI n° 213, de 2025.

9.70. A Contratada se responsabilizara exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por forga de decisao
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execug¢ao dos servigos contratados, resultante da adog¢ao de
instrumento coletivo do trabalho inadequado.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
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acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaragéo ou
de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacgao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacédo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execugao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagcao por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicoes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.
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14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacgao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicado de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragado de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

16.1.1. Para os itens que se referem aos servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra (itens 1,
7,11 e 15):

I)  Gestao/unidade: 00001/170116;

II) Fonte de recursos: 1032000000;

Ill) Programa de trabalho: 04122003220000001;

IV) Elemento de despesa: 33903702 LIMPEZA E CONSERVACAO;

V) Plano interno: PIULIMPEZA; e

VI) Nota de empenho: 171552,
16.1.2: Para os itens de poda, capina e ro¢ada (itens de 2 a 6, de 8 a 10, de 12 a 14 e de 16 a 21):
) Gestao/unidade: 00001/170116;
II) Fonte de recursos: 1032000000;
[lI) Programa de trabalho: 04122003220000001;
IV) Elemento de despesa: 33903978 LIMPEZA E CONSERVACAO;
V) Plano interno: PIULIMPEZA; e

VI) Nota de empenho: 171552.

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Sec¢ao Judiciaria de XXXXX para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 72 REGIAO FISCAL
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E LOGISTICA

Pagina 18]22



4y
7% Ministério d .

@ Fazenda @Recerta Federal

Wy e

Sosen”
ANEXO | AO CONTRATO N° .......... Lo

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PRESTADOR DE SERVICOS

Considerando a possibilidade de acesso a todos a dados e informagdes de acesso restrito, sob guarda
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB, em decorréncia da efetiva prestagdo dos servigos
contratados. Inclusive o desenvolvimento, execugao e entrega de agdes, projetos, programas e produtos, ou,

ainda, em decorréncia de eventos acidentais.

O(A) (nome da pessoa fisica),
(cargo na empresa), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n°® , prestador
de servigos da Empresa (denominagédo da empresa), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o no , com sede em

(enderego completo, cidade, UF, pais, CEP, ZIP Code),

doravante denominado PRESTADOR

compromete-se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, doravante denominado
TERMO, que regulamenta suas RESPONSABILIDADES e o COMPROMISSO DE MANUTENCAO DA
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS E INFORMACOES AOS QUAIS TENHA ACESSO, firmado perante a

Unido, por meio da RFB, em conformidade com as seguintes clausulas e condigbes.
DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para fins do disposto neste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigbes:

Confidencialidade: propriedade pela qual se assegura que a informagao nao esteja disponivel ou nao

seja revelada a pessoa, ao sistema, ao 6rgao ou a entidade ndo autorizados nem credenciados.

Dados: valores que transmitem informagdes, descrevendo quantidades, qualidades, fatos, estatisticas
ou outras unidades basicas de significado, ou simplesmente sequéncias de simbolos que podem ser

posteriormente interpretados.

Informacgao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgéo e transmisséo de

conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.
Informacgao de acesso restrito: as informagdes:

| — classificadas como ultrassecretas, secretas ou reservadas, na forma prevista na Lei n® 12.527, de

18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao);

Il — definidas como pessoais, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Protegcado de Dados — LGPD) e controladas pela RFB;
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IIl — protegidas por sigilo fiscal, conforme previsto no art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Cdédigo Tributario Nacional — CTN);

IV — previstas nas demais hipéteses legais de sigilo e de segredo de justica e nas hipoteses de
segredo industrial decorrentes da exploragao direta de atividade econdmica pelo Estado ou por pessoa fisica

ou entidade privada que tenha qualquer vinculo com o poder publico; e

V — estratégias, taticas ou comerciais, vinculadas ou ndo ao objeto do servigo, das quais o sujeito
venha a ter conhecimento, diretamente ou por terceiros, em razdo do exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico ou da prestagao de servigos, compreendendo, mas a eles ndo se limitando, o know-how, as
especificagdes, os codigos-fonte, os relatérios, as compilagdes, as férmulas, os desenhos, os modelos e as

amostras.
DO OBJETO
Constitui objeto deste TERMO:

| — o compromisso do PRESTADOR com o tratamento aplicavel aos dados e as informagbes de
acesso restrito por ele recebidas no exercicio das atribuigdes previstas no contrato de prestacao de servigos,
ou, ainda, de forma acidental, bem como com a observancia das normas de seguranc¢a da informagao e

privacidade; e

Il — a declaragéo expressa de que o PRESTADOR conhece as regras relativas ao sigilo dos dados e
informagdes sob a guarda da RFB e das respectivas penalidade administrativas, civis e penais aplicaveis em

caso de sua inobservancia.

Este TERMO abrange todos os dados e informagdes, escritos, gravados ou verbalizados, por
qualquer meio, tangiveis ou intangiveis, aos quais, diretamente ou por terceiros, o PRESTADOR venha a ter

acesso, ou deles venha a ter conhecimento ou que Ihe venham a ser confiados.

As obrigacbes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as informagdes que,

comprovadamente:

| — pertengam ao dominio publico no momento da revelagéo, exceto se tal fato decorrer de ato ou

omissao de quem as detém; e

Il — tenham sido recebidas de terceiros, estranhos ao objeto da atividade ou servigo, e que ndo sejam

consideradas de acesso restrito.

Aplica-se a este TERMO a legislagao relativa ao acesso a informagédo e a protecdo de dados,
considerando a necessidade eventual de acesso, processamento e tratamento de dados pessoais em nome
da RFB.

DA NATUREZA
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Este TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, e prevalece sobre quaisquer outros atos que

contenham disposi¢des contrarias a suas clausulas.
DOS DIREITOS E OBRIGACOES
O PRESTADOR compromete-se a:

I — n&o disponibilizar ou revelar dados e informagdes de acesso restrito a terceiros, exceto: (i) por
determinacao judicial; (ii) a pessoas previamente autorizadas e signatarias de termo de confidencialidade; ou

(i) se expressamente autorizados por autoridade competente da RFB.

Il — utilizar dados e informagdes de acesso restrito a que tiver acesso exclusivamente para as

finalidades relacionadas a prestagao de servigos a RFB.

Il — tomar todas as medidas necessarias para prevenir e impedir a disponibilizagao ou revelagao de
dados e informagbes de acesso restrito a pessoas nao autorizadas, bem como o extravio de quaisquer
documentos que os contenham, devendo comunicar imediatamente a ocorréncia de incidentes dessa

natureza a autoridade competente da RFB, sem qualquer exclusao de sua responsabilidade.

IV — comunicar a autoridade competente da RFB, de forma expressa e imediata, o recebimento de
ordem judicial ou administrativa que determine o fornecimento de dados ou informagdes de acesso restrito,

ante de seu atendimento.

V — permanecer como fiel depositario dos dados e informagdes de acesso restrito objeto do presente
TERMO.

VI — retornar imediatamente a autoridade competente da RFB os dados e informacdes em sua posse,

bem como as copias eventualmente existentes, quando requeridos.

VIl — observar a Politica de Seguranca da Informagéo no dmbito da RFB, estabelecida pela Portaria
SRF n° 450, de 28 de abril de 2004, e demais normas relativas a seguranga da informacao, a privacidade e

ao compartilhamento de dados.

VIII — ndo revelar agées, projetos, programas, produtos e solugdes da RFB, nem falar em nome dela,

em qualquer meio de comunicagao, sem prévia autorizagao legal ou expressa da RFB.

IX — ndo ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autoriais referentes aos artefatos e
produtos decorrentes da prestagao de servico, incluindo cddigos, documentagdo, modelos de dados e base

de dados.
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DAS PENALIDADES

O uso ou disponibilizagéo indevidos ou a revelagéo ndo autorizada de dados e informacgdes protegidos
por sigilo sujeitas o PRESTADOR a responsabilizacao pessoal, nos termos da legislagdo administrativa, civil

e penal.
DA VIGENCIA

Este TERMO permanecera em vigor pelo prazo de 5 (cinco) anos, contando apés o encerramento da
prestagao de servigos a RFB, resguardando-se, por prazo indeterminado, as obrigacdes de confidencialidade

sobre os dados e informacgdes de acesso restrito a que o PRESTADOR teve acesso.
DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia — DF, onde esta localizada a sede da RFB, para dirimir quaisquer duvidas

originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro.
ASSINATURAS
Por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO é assinado por:

Local e Data

ASSINATURA 1

ASSINATURA 2
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